
Критерии оценки профессиональной деятельности учителей начальных классов 
общеобразовательного учреждения 

 
 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1. Сформированность 

предметных компетенций 

обучающихся 

Количество обучающихся (%), повысивших отметки по 

итогам четверти (полугодия) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 

  

Независимые региональные, муниципальные и 

школьные срезовые контрольные работы, тестирование 

и др. 

 Успеваемость обучающихся по предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 баллов; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 6 баллов; 

75 – 84%  - 5 баллов; 

65 – 74% - 4 балла;  

51 – 64% - 2 балла. 

 

Всероссийские проверочные работы по русскому языку 

и математике. 

Успеваемость обучающихся по предмету:   

85-100% - 10 баллов; 

70 - 85% - 8 баллов; 

50 - 70% - 5 баллов;  

ниже 50% и – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов; 

75 – 84%  - 8 баллов; 

65 – 74% - 6 балла; 

51 – 64% - 3 балла. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 



на один учебный год. 

 

Увеличение количества обучающихся (%),  

принимающих участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  

конференциях всех уровней 

на 40%  и более - 5 баллов 

на 20% - 3 балла 

на 10% - 2 балла 

Победители и призеры  предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-

практических конференций муниципального, 

регионального, федерального и международного 

уровней   (проводимые МОиН РФ) 

Очные: 

50 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

30 баллов – региональный уровень; 

25 балла –  муниципальный уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и всероссийский 

уровень.  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

Результативность исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15 балла – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 



2. Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции обучающихся 

Результативность участия школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание 

мультимедийных продуктов 

 При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Участие: 

10 баллов – всероссийский уровень: 

5 баллов – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень; 

3. Уровень социализации 

обучающихся 

Стабильность или положительная динамика в сторону 

увеличения количества учащихся, участвующих во 

внеурочной деятельности. 

на 40%  и более - 5 баллов 

на 20% - 3 балла 

на 10% - 2 балла  

Признание высокого 

профессионализма учителя   

родителями обучающихся 

Наличие отзывов в адрес учителя  со стороны родителей  5 балла – при  наличии позитивных отзывов 

Минус 10 баллов - при  наличии 

отрицательных отзывов 

 

4. Деятельность учителя на 

муниципальном уровне 

 

Инновационная деятельность учителя – урок в режиме 

телеконференции, урок на муниципальном уровне и т.д. 

20 баллов 

Участие в конкурсах профессионального мастерства Победитель-30 баллов 

Призёр- 25 баллов 

Участник – 20 баллов 

Смотр-конкурс учебных кабинетов Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

Участие в областных, районных, межшкольных  

семинарах, конференциях, заочных турах 

  До 5 баллов 

5. Деятельность учителя на Участие в оформление школьного сайта(1балл за до 5 баллов 



школьном уровне 

 

каждый материал) 

  

Исполнительская дисциплина 

 

Нарушение должностных обязанностей: 

- отсутствие рабочей программы, согласованной и 

утвержденной 

- наличие замечаний по ведению классных журналов 

- отсутствие плана воспитательной работы, 

согласованного и утвержденного 

- наличие замечаний по заполнению личных дел 

- несвоевременное предоставление отчетной 

документации 

- отсутствие педагога на совещаниях, педагогических 

советах, заседаниях трудового коллектива, МО 

- нарушение графика дежурства по школе и столовой 

- нарушение трудовой дисциплины 

до 10 баллов, 

 

 

минус 2 

 

минус 2 

минус 2 

 

минус 2 

минус 2 

 

минус 2 

 

минус 2 

минус 6 

Участие в школьных конкурсах профессионального 

мастерства 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

Эстетическое оформление учебного кабинета Минус 10 за невыполнение требований к 

оформлению кабинета 

Участие в семинарах, педсоветах, конференциях 3 балла 

Демонстрация достижений через систему открытых 

уроков, мастер-классов, классных часов и т.д. 

5 баллов 

Руководство школьным методическим объединением 5 баллов 

 



Уровень проведения школьных мероприятий до 5 баллов 

 

  
Смотр-конкурс учебных кабинетов Победитель-10 баллов 

Призёр- 5 баллов 

6 Научно-методическая 

деятельность учителя 

Образование по диплому: 

- высшее; 

- второе высшее; 

- диплом магистра по данной специальности 

 

2 балла, 

3 балла, 

5 баллов 

Повышение квалификационной категории на более 

высокую или подтверждение высшей 

5 баллов 

Освещение  деятельности школы в СМИ 3 балла 

Участие в работе творческих групп, инициативных 

групп: 

На школьном уровне 

На муниципальном уровне 

 

 

5 балла, 

10 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы 20 баллов –  региональный уровень. 

15 баллов – муниципальный уровень 

5 баллов – уровень школы 

Баллы устанавливаются на один год 

Дополнительные педагогические нагрузки (работа в 

творческих группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов 

Награждение: 

министерская награда (постоянно) 

муниципальный уровень (на 1 год) 

региональный уровень (на 3 года) 

 

10 баллов 

4 баллов 

5 баллов 

Баллы суммируются 

7 Психологический климат Культура и этика общения с коллегами 

 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 



Культура и этика общения с учащимися Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

 

  

Итого 

  

332 баллов 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 


