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ЛИСТ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

учителей начальных классов 

 

 по итогам работы с _________ по ___________ 20_____ года 

 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов  

по каждому  

показателю 

критериев 

Количество 

баллов 

установленное  

работником 

Количество 

баллов 

установленное 

членами 

комиссии 

Заключение 

членов 

комиссии по 

каждому 

критерию 

1. Сформированность 

предметных 

компетенций 

обучающихся 

Количество обучающихся (%), 

повысивших отметки по итогам 

четверти (полугодия) 

5 баллов 

 

   

Независимые региональные, 

муниципальные и школьные 

срезовые контрольные работы, 

тестирование и др. 

Успеваемость  

по предмету:   

10 баллов  

Дополнительн

ые баллы: 

6 баллов 

   

 

Увеличение количества 

обучающихся (%),  принимающих 

участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, 

фестивалях,  конференциях всех 

уровней 

5 баллов 

 

   

Победители и призеры  предметных 

олимпиад, творческих и 

интеллектуальных конкурсов и 

научно-практических конференций 

 

50 баллов. 
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муниципального, регионального, 

федерального и международного 

уровней   (проводимые МОиН РФ) 

Результативность исследовательской 

и проектной деятельности 

обучающихся  

30 баллов  

 

   

2. 

Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции 

обучающихся 

Результативность участия 

школьников в конкурсах, проектах, 

смотрах и т.д., предполагающих 

создание мультимедийных продуктов 

30 балов 

. 

   

3. Уровень социализации 

обучающихся 

Стабильность или положительная 

динамика в сторону увеличения 

количества учащихся, участвующих 

во внеурочной деятельности по 

предмету. 

5 баллов 

  

   

Признание высокого 

профессионализма 

учителя обучающимися 

и их родителями 

Наличие отзывов в адрес учителя  со 

стороны родителей  

5 балла     

4. Муниципальный 

уровень 

 

Инновационная деятельность 

учителя – урок в режиме 

телеконференции, урок на 

муниципальном уровне 

20 баллов    

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

30 баллов 

 

   

Руководство районным 

методическим объединением 

15 баллов    

Участие в областных, районных, 

межшкольных  семинарах, 

 До 15 баллов    
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конференциях, заочных турах 

5. Школьный уровень 

 

Участие в оформление школьного 

сайта(1балл за каждый материал) 

до 5 баллов    

Исполнительская дисциплина до 10 баллов, 

 

   

Участие в школьных конкурсах 

профессионального мастерства 

15 баллов 

 

   

Эстетическое оформление учебного 

кабинета 

0    

Участие в семинарах, педсоветах, 

конференциях 

3 балла    

Демонстрация достижений через 

систему открытых уроков, мастер-

классов, классных часов и т.д. 

5 баллов    

Руководство школьным 

методическим объединением 

5 баллов 

 

   

Уровень проведения школьных 

мероприятий 

до 5 баллов 

 

   

6 Научно-методическая 

деятельность 

Образование по диплому: 5 баллов    

Повышение квалификационной 

категории на более высокую или 

подтверждение высшей 

5 баллов    

Освещение  деятельности школы в 

СМИ 

3 балла    

Участие в работе творческих групп, 

инициативных групп: 

5 баллов    
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  Дополнительные педагогические 

нагрузки (работа в творческих 

группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов    

Награждение: 

 

5 баллов 

 

   

7 Психологический 

климат 

Культура и этика общения с 

коллегами 

 

Культура и этика общения с 

учащимися 

Минус 2 балла 

наличие 

нарушений 

культуры 

поведения; 

минус 2 балла 

наличие 

нарушений 

культуры 

поведения 

 

   

 Итого  305 баллов    

 

Настоящий оценочный лист принят от____________________________________________ 

Дата____________________________ 

Подпись   работника_________________________ 

Члены комиссии 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 
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_______________________________________________ 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 


