
Приложение № 7 

К Положению об оплате труда  

работников муниципального бюджетного  

             общеобразовательного   учреждения 

 «Усланская средняя общеобразовательная школа» 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников  школы для установления выплат 

стимулирующего характера 

Руководитель ОУ 

Показатели эффективности деятельности руководителя ОУ разрабатываются Управлением образования Администрации Обоянского района 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  заместителей директора общеобразовательного 

учреждения по воспитательной и учебно-воспитательной работе 
 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1.1. Региональный уровень 

(224 балла) 

 

 

 

Сформированность 

предметных компетенций 

обучающихся 

Позитивная динамика качества знаний обучающихся (по 

итогам  учебных четвертей, полугодия) по курируемым 

предметам 

15 баллов –выше уровня прошлого года  

10 баллов – на уровне прошлого учебного 

года 

 

Количество обучающихся, повысивших отметки по 

итогам четверти (полугодия) 

15 баллов- наличие увеличения, 

10 баллов- на уровне прошлого учебного 

года 

Единый государственный экзамен (обязательные  

 

экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен 

не менее 25); 

Успеваемость обучающихся по предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 баллов; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

80 – 100% - 10 баллов; 

70 – 79%  - 8 баллов; 



60 – 69% - 6 баллов; 

51 – 59% - 3 балла. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в 

новой форме (обязательные экзамены и экзамены по 

выбору, % выбравших экзамен не менее 25); 

Успеваемость обучающихся по предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 баллов; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов; 

75 – 84%  - 8 баллов; 

65 – 74% - 6 балла; 

51 – 64% - 3 балла. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

Увеличение количества обучающихся (%),  

принимающих участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  

конференциях всех уровней 

на 4% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Победители и призеры  предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-

практических конференций муниципального, 

регионального, федерального и международного 

уровней   (проводимые МОиН РФ) 

Очные: 

50 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

30 баллов – региональный уровень; 

25 балла –  муниципальный уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и всероссийский 

уровень.  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

Увеличение количества обучающихся (%),   

занимающихся исследовательской и проектной 

деятельностью 

на  3% - 5 баллов 

на 2% - 3 балла 

на 1% - 2 балла 

Результативность исследовательской и проектной При наличии призовых мест: 



деятельности обучающихся  12 баллов – всероссийский уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

1.2.  Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции обучающихся 

   

 

 Результативность участия школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание 

мультимедийных продуктов 

 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

1.3. Сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся  

Отсутствие отрицательной динамики отклонения от 

норм состояния зрения, слуха, осанки  у обучающихся  

 5 баллов  

Отсутствие или снижение количества пропусков уроков 

по болезни (простудные заболевания, ОРВИ)  у 

обучающихся  

 5 баллов 

1.4. Уровень социализации 

обучающихся 

Отсутствие или положительная динамика в сторону  

уменьшения  количества правонарушений и нарушений 

общественного порядка. 

 10 баллов 

Охват обучающихся третьей ступени предпрофильной  и 

профессиональной подготовкой подготовкой. 

50% и выше – 10 баллов 

Менее 50% - 5 баллов 

 

Результативность профессиональной подготовки (% 

выпускников, получивших квалификационные 

удостоверения). 

90% и выше – 12 баллов 

75-80% - 8 баллов 

 

Стабильность или положительная динамика в сторону  10 баллов 



увеличения количества обучающихся, посещающих 

кружки, секции, клубы, творческие объединения и т.д. 

Успешная социализация детей группы риска (отсутствие 

или отрицательная динамика распространения  

алкоголизма и наркомании среди детей группы риска 

 10 баллов 

1.5. Признание высокого 

профессионализма 

зам.директора 

обучающимися и их 

родителями 

Наличие позитивных отзывов в адрес  заместителя 

директора со стороны родителей  

3 балла – при  отсутствии жалоб. 

 

Награждение: 

 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень 

 

 

4 баллов 

5 баллов 

Баллы суммируются 

- Деятельность зам.директора по повышению 

имиджа школы 

15 балла –  региональный уровень; 

10 баллов – муниципальный уровень; 

1.6. Муниципальный уровень 

 

 

Эффективность организации внутришкольного контроля 10 баллов 

Качественный уровень организации и проведения 

итоговой и промежуточной аттестации 

8 баллов 

Исполнительская дисциплина (своевременное 

предоставление отчётной документации) 

15 баллов 

Участие в областных, районных семинарах, 

конференциях 

10 баллов 

Качество работы школьных методических объединений 10 баллов 

1.7. Школьный уровень 

 

 

Участие в обновлении школьного сайта  (1 балл за 

каждый материал) 

до 5 баллов 

Участие в работе  по духовно- нравственного воспитания 5  баллов 

Ведение мониторинга 6 баллов 

Использование компьютерных, проектных технологий в 

управленческой деятельности 

5 баллов 

Качественное оформление школьной документации 7 баллов 

Организация внеклассной работы по предметам 6 балла 



Наличие публикаций 3 балла 

Участие в проведении рейдов по выявлению 

правонарушений 

6 баллов 

Качество подготовки и проведения  аттестации  

педагогических работников 

5 баллов 

  Посещение неблагополучных семей  3  балла 

Выполнение плана внутришкольного контроля, плана 

воспитательной работы 

 

 

 10 баллов- на 100% 

5 баллов – не менее чем на 70%7 

Эстетическое оформление школы 5 баллов 

7 Психологический климат Культура и этика общения с коллегами 

Культура и этика общения с учащимися 

-2 наличие нарушений культуры поведения 

-2 наличие нарушений культуры поведения 

 

 Итого  378 баллов 

 

 
 

 

 

 

Критерии оценки профессиональной деятельности учителей начальных классов 
общеобразовательного учреждения 

 
 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 



1. Сформированность 

предметных компетенций 

обучающихся 

Количество обучающихся (%), повысивших отметки по 

итогам четверти (полугодия) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 

 ю 

Независимые региональные, муниципальные и 

школьные срезовые контрольные работы, тестирование 

и др. 

 Успеваемость обучающихся по предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 баллов; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 6 баллов; 

75 – 84%  - 5 баллов; 

65 – 74% - 4 балла; ю 

51 – 64% - 2 балла. 

 

Всероссийские проверочные работы по русскому языку 

и математике. 

Успеваемость обучающихся по предмету:   

85-100% - 10 баллов; 

70 - 85% - 8 баллов; 

50 - 70% - 5 баллов;  

ниже 50% и – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов; 

75 – 84%  - 8 баллов; 

65 – 74% - 6 балла; 

51 – 64% - 3 балла. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

 

Увеличение количества обучающихся (%),  

принимающих участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  

конференциях всех уровней 

на 40%  и более - 5 баллов 

на 20% - 3 балла 

на 10% - 2 балла 

Победители и призеры  предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-

практических конференций муниципального, 

регионального, федерального и международного 

уровней   (проводимые МОиН РФ) 

Очные: 

50 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

30 баллов – региональный уровень; 

25 балла –  муниципальный уровень; 



2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и всероссийский 

уровень.  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

Результативность исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15 балла – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

2. Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции обучающихся 

Результативность участия школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание 

мультимедийных продуктов 

 При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Участие: 

10 баллов – всероссийский уровень: 

5 баллов – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень; 

3. Уровень социализации 

обучающихся 

Стабильность или положительная динамика в сторону 

увеличения количества учащихся, участвующих во 

внеурочной деятельности. 

на 40%  и более - 5 баллов 

на 20% - 3 балла 

на 10% - 2 балла  



Признание высокого 

профессионализма учителя   

родителями обучающихся 

Наличие отзывов в адрес учителя  со стороны родителей  5 балла – при  наличии позитивных отзывов 

Минус 10 баллов - при  наличии 

отрицательных отзывов 

 

4. Деятельность учителя на 

муниципальном уровне 

 

Инновационная деятельность учителя – урок в режиме 

телеконференции, урок на муниципальном уровне и т.д. 

20 баллов 

Участие в конкурсах профессионального мастерства Победитель-30 баллов 

Призёр- 25 баллов 

Участник – 20 баллов 

Смотр-конкурс учебных кабинетов Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

Участие в областных, районных, межшкольных  

семинарах, конференциях, заочных турах 

  До 5 баллов 

5. Деятельность учителя на 

школьном уровне 

 

Участие в оформление школьного сайта(1балл за 

каждый материал) 

до 5 баллов 

  

Исполнительская дисциплина 

 

Нарушение должностных обязанностей: 

- отсутствие рабочей программы, согласованной и 

утвержденной 

- наличие замечаний по ведению классных журналов 

- отсутствие плана воспитательной работы, 

согласованного и утвержденного 

- наличие замечаний по заполнению личных дел 

- несвоевременное предоставление отчетной 

документации 

- отсутствие педагога на совещаниях, педагогических 

советах, заседаниях трудового коллектива, МО 

- нарушение графика дежурства по школе и столовой 

- нарушение трудовой дисциплины 

до 10 баллов, 

 

 

минус 2 

 

минус 2 

минус 2 

 

минус 2 

минус 2 

 

минус 2 

 

минус 2 

минус 6 

Участие в школьных конкурсах профессионального 

мастерства 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 



Участник – 5 баллов 

Эстетическое оформление учебного кабинета Минус 10 за невыполнение требований к 

оформлению кабинета 

Участие в семинарах, педсоветах, конференциях 3 балла 

Демонстрация достижений через систему открытых 

уроков, мастер-классов, классных часов и т.д. 

5 баллов 

Руководство школьным методическим объединением 5 баллов 

 

Уровень проведения школьных мероприятий до 5 баллов 

 

  
Смотр-конкурс учебных кабинетов Победитель-10 баллов 

Призёр- 5 баллов 

6 Научно-методическая 

деятельность учителя 

Образование по диплому: 

- высшее; 

- второе высшее; 

- диплом магистра по данной специальности 

 

2 балла, 

3 балла, 

5 баллов 

Повышение квалификационной категории на более 

высокую или подтверждение высшей 

5 баллов 

Освещение  деятельности школы в СМИ 3 балла 

Участие в работе творческих групп, инициативных 

групп: 

На школьном уровне 

На муниципальном уровне 

 

 

5 балла, 

10 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы 20 баллов –  региональный уровень. 

15 баллов – муниципальный уровень 

5 баллов – уровень школы 

Баллы устанавливаются на один год 

Дополнительные педагогические нагрузки (работа в 

творческих группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов 



Награждение: 

министерская награда (постоянно) 

муниципальный уровень (на 1 год) 

региональный уровень (на 3 года) 

 

10 баллов 

4 баллов 

5 баллов 

Баллы суммируются 

7 Психологический климат Культура и этика общения с коллегами 

 

Культура и этика общения с учащимися 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

 

  

Итого 

  

332 баллов 

 

 

 
 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   учителей   общеобразовательного учреждения 

 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1.  

 

Сформированность 

предметных компетенций 

обучающихся 

  

Количество обучающихся (%), повысивших отметки по 

итогам четверти (полугодия) 

на 12%  - 5 баллов 

на 8% - 3 балла  

на 4% - 2 балла 

Единый государственный экзамен (обязательные 

экзамены и экзамены по выбору, процент выбравших 

экзамен не менее 25); 

Успеваемость обучающихся по предмету:   

85-100% - 10 баллов; 

70 - 85% - 8 баллов; 

50 - 70% - 5 баллов;  

ниже 50% и – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

80 – 100 баллов - 10 баллов; 



70 – 79 баллов  - 8 баллов; 

60 – 69баллов - 6 баллов; 

51 – 59 баллов - 3 балла. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в 

новой форме (обязательные экзамены и экзамены по 

выбору, процент выбравших экзамен не менее 25 

Успеваемость обучающихся по предмету:   

85-100% - 10 баллов; 

70 - 85% - 8 баллов; 

50 - 70% - 5 баллов;  

ниже 50% и – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов; 

75 – 84%  - 8 баллов; 

65 – 74% - 6 балла; 

51 – 64% - 3 балла. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год. 

Независимые региональные, муниципальные и 

школьные срезовые контрольные работы, тестирование 

и др. 

Успеваемость обучающихся по предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 баллов; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 6 баллов; 

75 – 84%  - 5 баллов; 

65 – 74% - 4 балла; 

51 – 64% - 2 балла. 

Увеличение количества обучающихся (%),  

принимающих участие в предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях,  

конференциях всех уровней 

на 40%  и более - 5 баллов 

на 20% - 3 балла 

на 10% - 2 балла 

Победители и призеры  предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-

практических конференций муниципального, 

регионального, федерального и международного 

Очные: 

50 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

30 баллов – региональный уровень; 



уровней   (проводимые МОиН РФ) 25 балла –  муниципальный уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и всероссийский 

уровень.  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

Результативность исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся  

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15 балла – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

2. Сформированность 

информационно-

технологической 

компетенции обучающихся 

Результативность участия школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д., предполагающих создание 

мультимедийных продуктов 

 

 

 

  

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Участие: 

10 баллов – всероссийский уровень: 

5 баллов – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

3. 

 
Уровень социализации 

обучающихся 

Стабильность или положительная динамика в сторону 

увеличения количества учащихся, участвующих во 

внеурочной деятельности. 

на 40%  и более - 5 баллов 

на 20% - 3 балла 

на 10% - 2 балла  



 

 

 

 

 

Признание высокого 

профессионализма учителя   

родителями обучающихся 

Наличие отзывов в адрес учителя  со стороны родителей  

 

 

 5 балла – при  наличии позитивных отзывов 

Минус 10 баллов - при  наличии 

отрицательных отзывов 

 

4. 

Деятельность учителя на 

муниципальном уровне 

 

Инновационная деятельность учителя – урок в режиме 

телеконференции, урок на муниципальном уровне и т.д. 

20 баллов 

Участие в конкурсах профессионального мастерства Победитель-30 баллов 

Призёр- 25 баллов 

Участник – 20 баллов 

  

  Смотр-конкурс учебных кабинетов Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

Участие в областных, районных, межшкольных  

семинарах, конференциях, заочных турах 

 

До 5 баллов 

5. Деятельность учителя на 

школьном уровне 

 

Участие в оформление школьного сайта (1балл за 

каждый материал) 

до 5 баллов 

Исполнительская дисциплина 

Нарушение должностных обязанностей: 

- отсутствие рабочей программы, согласованной и 

утвержденной 

- наличие замечаний по ведению классных журналов 

- отсутствие плана воспитательной работы, 

согласованного и утвержденного 

- наличие замечаний по заполнению личных дел 

- несвоевременное предоставление отчетной 

документации 

- отсутствие педагога на совещаниях, педагогических 

советах, заседаниях трудового коллектива, МО 

- нарушение графика дежурства по школе и столовой 

- нарушение трудовой дисциплины 

до 10 баллов, 

 

минус 2 

 

минус 2 

минус 2 

 

минус 2 

минус 2 

 

минус 2 

 

минус 2 

минус 6 



 

 

 

 

Участие в школьных конкурсах профессионального 

мастерства 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

Эстетическое оформление учебного кабинета Минус 10 за невыполнение требований к 

оформлению кабинета 

Участие в семинарах, педсоветах, конференциях,  3 балла 

Демонстрация достижений через систему открытых 

уроков, мастер-классов, классных часов т.д. 

5 баллов 

Руководство школьным методическим объединением 5 баллов 

 

 

Уровень проведения школьных мероприятий до 5 баллов 

  
Смотр-конкурс учебных кабинетов Победитель-10 баллов 

Призёр- 5 баллов 

6 
Научно-методическая 

деятельность 

Образование по диплому: 

-высшее; 

- второе высшее; 

- диплом магистра по данной специальности 

 

2 балла, 

3 балла, 

5 баллов 

Повышение квалификационной категории на более 

высокую или подтверждение высшей 

5 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы 20 баллов –  региональный уровень. 

15 баллов – муниципальный уровень 

5 баллов – уровень школы 

Баллы устанавливаются на один год 

Освещение  деятельности школы в СМИ 3 балла 



  Участие в работе творческих групп, инициативных 

групп: 

На школьном уровне 

На муниципальном уровне 

 

 

5 баллов, 

10 баллов 

Дополнительные педагогические нагрузки (работа в 

творческих группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов 

Награждение:  

министерская награда (постоянно) 

муниципальный уровень (на 1 год) 

- региональный уровень 9на 3 года) 

-  

 

10 баллов 

4 баллов 

5 баллов 

Баллы суммируются 

7 Психологический климат Культура и этика общения с коллегами 

Культура и этика общения с учащимися 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

 

 Итого   

382 балла 

 
 
 
 
 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего вожатого  
образовательного учреждения 

 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 



1.  Позитивные результаты 

деятельности старшего 

вожатого 

Победители и призёры конкурсов, научно-практических 

конференций, детских общественных организаций и 

детского самоуправления 

Очные: 

50 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

30 баллов – региональный уровень; 

25 балла –  муниципальный уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и всероссийский 

уровень.  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

 

Высокий уровень мероприятий, проводимых в 

каникулярное время 

3 балла  

Активное межведомственное взаимодействие 

-  

5 баллов при выполнении планов 

совместной работы 

2. Профессиональные 

достижения  

Участие в  муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства  

Победитель-25 баллов 

Призёр- 20 баллов 

Участник – 15 баллов 

Результативность участия школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д. 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются 

 Участие: 

10 баллов – всероссийский уровень: 

5 баллов – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 



Наличие публикаций 5 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы 20 баллов –  региональный уровень. 

15 баллов – муниципальный уровень 

5 баллов – уровень школы 

Баллы устанавливаются на один год 

3. Включенность в 

методическую работу 

Участие в областных, районных, межшкольных  

семинарах, конференциях, заочных турах 

До 5 баллов  

  Смотр-конкурс учебных кабинетов на муниципальном 

уровне 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

4. Признание высокого 

профессионализма  

старшей вожатой 

обучающимися и их 

родителями 

Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со 

стороны родителей и  обучающихся 

5 баллов – при  отсутствии жалоб 

Минус 5 – при наличии жалоб 

  

5. Школьный уровень 

 

  

Участие в оформлении школьного сайта (1 балл за 

каждый материал) 

до 5 баллов 

  Исполнительская дисциплина до 10 баллов, 

минус 10 за нарушение исполнительской 

дисциплины 

  Участие в семинарах, педсоветах, конференциях 3 балла 

  Демонстрация достижений через систему открытых 

уроков, мастер-классов 

5 баллов 

  Уровень проведения школьных мероприятий до 5 баллов 

  Смотр-конкурс учебных кабинетов Победитель-10 баллов 

Призёр- 5 баллов 

6 Научно-методическая 

деятельность 

Образование по диплому: 

-высшее; 

 

2 балла, 



- второе высшее; 

- диплом магистра по данной специальности 

3 балла, 

5 баллов 

  Повышение квалификационной категории на более 

высокую или подтверждение высшей 

5 баллов 

  Освещение  деятельности школы в СМИ 3 балла 

  Участие в работе творческих групп, инициативных 

групп: 

На школьном уровне 

На муниципальном уровне 

 

 

5 балла, 

10 баллов 

  Дополнительные педагогические нагрузки (работа в 

творческих группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов 

  Награждение: 

министерская награда (постоянно) 

муниципальный уровень (на 1 год) 

- региональный уровень (на 3 года) 

 

10 баллов 

4 баллов 

5 баллов 

Баллы суммируются 

7 Психологический климат Культура и этика общения с коллегами 

Культура и этика общения с учащимися 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

  

Итого 

  

 239 баллов 

 

 

 

Критерии оценки профессиональной деятельности преподавателя-организатора ОБЖ  образовательного учреждения 
 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1.  Позитивные результаты 

деятельности 

Своевременная постановка на учёт обучающихся 

допризывного возраста 

10 баллов – 100% от подлежащих  

постановке на учёт 



Выполнение плана обучения по ГО и ЧС 5 баллов – 100% выполнение плана 

Победители и призеры  предметных олимпиад, 

творческих и интеллектуальных конкурсов и научно-

практических конференций муниципального, 

регионального, федерального и международного 

уровней   (проводимые МоиН РФ) 

Очные: 

50 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

30 баллов – региональный уровень; 

25 балла –  муниципальный уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и всероссийский 

уровень.  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

2. Профессиональные 

достижения  

Результативность участия школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д.  

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения 

суммируются 

 Участие: 

10 баллов – всероссийский уровень: 

5 баллов – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

Подготовка команды и участие в конкурсных 

мероприятиях по военно-патриотическому воспитанию 

5 баллов 

Участие в   муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства 

Победитель-30 баллов 

Призёр- 25 баллов 

Участник – 20 баллов 

Участие в школьных конкурсах профессионального 

мастерства 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 



Наличие публикаций 5 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы 20 баллов –  региональный уровень. 

15 баллов – муниципальный уровень 

5 баллов – уровень школы 

Баллы устанавливаются на один год 

3. Включенность в 

методическую работу 

Участие в областных, районных, межшкольных  

семинарах, конференциях, заочных турах 

До 5 баллов  

  Смотр-конкурс учебных кабинетов на муниципальном 

уровне 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

4. Признание высокого 

профессионализма 

педагога обучающимися и 

их родителями 

Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со 

стороны родителей и  обучающихся 

5 баллов – при  наличии 

 Минус 5 баллов при наличии жалоб 

 

 

5. Межведомственное 

взаимодействие 

Активное взаимодействие: 

- отдел ГО и ЧС района; 

- пожарная часть; 

- военный комиссариат; 

- ГИБДД; 

- органы местного  самоуправления 

5 баллов – при выполнении планов 

совместной работы 

6. Школьный уровень 

 

Участие в оформлении школьного сайта (1 балл за 

каждый материал) 

до 5 баллов 

Исполнительская дисциплина до 10 баллов, 

минус 10 за нарушение исполнительской 

дисциплины 

Участие в семинарах, педсоветах, конференциях 3 балла 

Демонстрация достижений через систему открытых 

уроков, мастер-классов 

5 баллов 

  Ведение отчетности мониторингов 5 баллов за каждый 

  Уровень проведение школьных мероприятий до 5 баллов 

  Смотр-конкурс учебных кабинетов Победитель-10 баллов 

Призёр- 5 баллов 

7 Научно-методическая 

деятельность 

Образование по диплому: 

-высшее; 

 

2 балла, 



- второе высшее; 

- диплом магистра по данной специальности 

3 балла, 

5 баллов 

  Повышение квалификационной категории на более 

высокую или подтверждение высшей 

5 баллов 

  Освещение  деятельности школы в СМИ 3 балла 

  Участие в работе творческих групп, инициативных 

групп: 

На школьном уровне 

На муниципальном уровне 

 

 

5 баллов, 

10 баллов 

  Дополнительные педагогические нагрузки (работа в 

творческих группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов 

  Награждение: 

министерская награда (постоянно) 

муниципальный уровень (на 1 год) 

- региональный уровень 9на 3 года) 

 

10 баллов 

4 баллов 

5 баллов 

Баллы суммируются 

8 Психологический климат Культура и этика общения с коллегами 

Культура и этика общения с учащимися 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

Минус 10 наличие нарушений культуры 

поведения 

  

Итого 

  

281 балл 

 

 

 
 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  социального педагога 
общеобразовательного образования 

 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 



1.  

Позитивные результаты 

деятельности социального 

педагога 

Отсутствие или положительная динамика в сторону  

уменьшения  количества правонарушений и нарушений 

общественного порядка в классе 

до 30 баллов 

Отсутствие преступлений со стороны обучающихся до 10 баллов 

Коллективные достижения обучающихся в социально 

значимых проектах, акциях и др. 

30 баллов –  международный и всероссийский 
уровень; 

20  баллов – региональный уровень; 

15 балла – муниципальный уровень; 
2 балла – уровень ОУ. 

Достижения коллектива в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по наивысшему 

результату, в разных – суммируются. 

Охват внеурочной деятельностью несовершеннолетних 

девиантного поведения 

75 - 100% -  8 баллов; 

50 - 74% -  7 баллов. 

Охват обучающихся девиантного поведения и детей из 

социально незащищенной категории семей 

организованными формами отдыха в каникулярное 

время 

75% и выше – 5  баллов. 

 

Охват  обучающихся из многодетных и 

малообеспеченных семей (детей из социально 

незащищенной категории )  горячим питанием  по месту 

учебы  

 

70 % и выше - 5 баллов; 

61-69% - 4 балла; 

50-60% - 3 балла.  

  Успешная социализация детей группы риска (отсутствие 

или отрицательная динамика распространения  

алкоголизма и наркомании среди детей группы риска 

до 10 баллов 

2. Включенность в 

методическую работу 

Участие в областных, районных, межшкольных  

семинарах, конференциях, заочных турах 

До 5 баллов 

Смотр-конкурс учебных кабинетов на муниципальном 

уровне 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

3 Профессиональные 

достижения  

Участие в  муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства 

Победитель-30 баллов 

Призёр- 25 баллов 

Участник – 20 баллов 

Участие в школьных конкурсах профессионального 

мастерства 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 



Участник – 5 баллов 

Наличие публикаций 5 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы 20 баллов –  региональный уровень. 

15 баллов – муниципальный уровень 

5 баллов – уровень школы 

Баллы устанавливаются на один год 

4. Признание высокого 

профессионализма 

социального педагога  

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений 

родителей на неправомерные действия социального 

педагога 

 

 

20 баллов  – при отсутствии обоснованных 

жалоб 

минус 10 баллов – при наличии жалоб 

5. Взаимодействие с 

субъектами профилактики 

Активное взаимодействие: 

- КДН и ЗП по Обоянскому  району; 

- ОДН УВД по Обоянскому району; 

- МУЗ «Обоянская ЦРБ» 

-  

5 баллов при выполнении планов 

совместной работы 

6. Школьный уровень Участие в формлении школьного сайта (1 балл за 

каждый материал) 

до 5 баллов 

Исполнительская дисциплина до 10 баллов, 

минус 10 за нарушение исполнительской 

дисциплины 

Участие в семинарах, педсоветах, конференциях 3 балла 

Демонстрация достижений через систему открытых 

уроков, мастер-классов и т.д. 

5 баллов 

Ведение отчетности мониторингов 5 баллов за каждый 

  Уровень проведения школьных мероприятий до 5 баллов 

  
Смотр-конкурс учебных кабинетов  Победитель-10 баллов 

Призёр- 5 баллов 

6 Научно-методическая 

деятельность 

Образование по диплому: 

-высшее; 

- второе высшее; 

- диплом магистра по данной специальности 

 

2 балла, 

3 балла, 

5 баллов 



  Повышение квалификационной категории на более 

высокую или подтверждение высшей 

5 баллов 

  Освещение  деятельности школы в СМИ 3 балла 

  Участие в работе творческих групп, инициативных 

групп: 

На школьном уровне 

На муниципальном уровне 

 

 

5 балла, 

10 баллов 

  Дополнительные педагогические нагрузки (работа в 

творческих группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов 

  Награждение: 

министерская награда (постоянно) 

муниципальный уровень (на 1 год) 

- региональный уровень (на 3 года) 

 

10 баллов 

4 баллов 

5 баллов 

Баллы суммируются 

7 Психологический климат Культура и этика общения с коллегами 

 

Культура и этика общения с учащимися 

Минус 10 балла  наличие нарушений 

культуры поведения 

Минус 10 балла  наличие нарушений 

культуры поведения 

  

Итого 

  

294 баллов  

 

 

 

 

 

Критерии оценки педагогической деятельности  воспитателей 
№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 



1.  Учебные результаты  

воспитанников ГПД 

Качество выполнения домашних заданий  

  

5 баллов - отсутствие жалоб родителей и 

учителей, 

Минус 5 баллов при наличии жалоб 

2. Сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников 

Соблюдение режима работы ГПД 5 баллов  

Минус 5 нарушение режима работы ГПД 

  

Применение здоровьесберегающих технологий 

(подвижные игры, физкультминутки и т.д.) 

5 баллов – систематическое применение 

2 балла – используются нерегулярно,  

Минус 2 балла – не применяются 

3.  Результативность 

внеурочной деятельности  

воспитанников ГПД 

  

Участие воспитанников ГПД в жизни школы, 

социума 

до 5 баллов 

4. Профессиональные 

достижения  

Участие в  муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства 

Победитель-30 баллов 

Призёр- 25 баллов 

Участник – 20 баллов 

Участие в школьных конкурсах профессионального 

мастерства 

Победитель-15 баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

Наличие публикаций 5 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы 20 баллов –  региональный уровень. 

15 баллов – муниципальный уровень 

5 баллов – уровень школы 

Баллы устанавливаются на один год 

  

Результативность участия школьников в конкурсах, 

проектах, смотрах и т.д. 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 балла –  региональный уровень; 

15 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 

Достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного 

направления устанавливаются по наивысшему 

результату, разные достижения суммируются 

  
 Участие: 

10 баллов – всероссийский уровень: 



5 баллов – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

  

Победители и призеры  творческих и 

интеллектуальных конкурсов и научно-практических 

конференций муниципального, регионального, 

федерального и международного уровней   

(проводимые МОиН РФ) 

Очные: 

50 баллов – международный и  всероссийский 

уровень; 

30 баллов – региональный уровень; 

25 балла –  муниципальный уровень; 

2 балла – уровень ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  международный и всероссийский 

уровень.  

Достижения одного обучающегося   

устанавливаются по наивысшему результату, 

достижения разных учащихся суммируются. 

5. Включенность в 

методическую работу 

Участие в областных, районных, межшкольных  

семинарах, конференциях, заочных турах, областных 

конкурсах 

До 5 баллов  

6. Признание высокого 

профессионализма 

педагога обучающимися и 

их родителями 

Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со 

стороны родителей (просьбы к администрации о 

зачислении в ГПД, где работает данных педагог, 

отсутствие подтвержденных жалоб на педагога, 

отсутствие фактов отказа от занятий в группе по 

причине недовольства качеством, предоставляемых им 

образовательных услуг). 

5 баллов – наличие позитивных отзывов 

0 баллов – при отсутствии позитивных отзывов 

Минус 10 баллов – при наличии жалоб 

    

5. Школьный уровень 

 

  

Организация волонтерской, тимуровской и 

экологической и др. видов  деятельности 

5 баллов 

Участие в оформлении школьного сайта (1 балл за 

каждый материал) 

до 5 баллов 

  Исполнительская дисциплина 

Нарушение должностных обязанностей: 

- наличие замечаний по ведению журналов ГПД 

до 10 баллов, 

 

минус 2 



- отсутствие плана воспитательной работы, 

согласованного и утвержденного 

- несвоевременное предоставление отчетной 

документации 

- отсутствие педагога на совещаниях, педагогических 

советах, заседаниях трудового коллектива, МО 

- нарушение трудовой дисциплины 

 

минус 2 

 

минус 2 

 

минус 2 

 

минус 6 

  Участие в семинарах, педсоветах, конференциях 3 балла 

  Демонстрация достижений через систему открытых 

занятий, мастер-классов 

5 баллов 

  Уровень проведения школьных мероприятий до 5 баллов 

6 Научно-методическая 

деятельность 

Образование по диплому: 

-высшее; 

- второе высшее; 

- диплом магистра по данной специальности 

 

2 балла, 

3 балла, 

5 баллов 

  Повышение квалификационной категории на более 

высокую или подтверждение высшей 

5 баллов 

  Освещение  деятельности школы в СМИ 3 балла 

  Участие в работе творческих групп, инициативных 

групп: 

На школьном уровне 

На муниципальном уровне 

 

 

5 балов, 

10 баллов 

  Дополнительные педагогические нагрузки (работа в 

творческих группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов 

  Награждение: 

министерская награда (постоянно) 

муниципальный уровень (на 1 год) 

- региональный уровень (на 3 года) 

 

10 баллов 

4 баллов 

5 баллов 



Баллы суммируются 

7 Психологический климат Культура и этика общения с коллегами 

 

Культура и этика общения с учащимися 

Минус 10 -  наличие нарушений культуры 

поведения 

Минус 10 - наличие нарушений культуры 

поведения 

  

Итого 

  

 251 балл 

 
 

 

4. 5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

 учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего  библиотекой (библиотекаря) 

№ 

п/п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю 

критериев 

1. Читательская активность обучающихся Оформление тематических выставок 

Количество мероприятий для учащихся в сравнении с 

предыдущим полугодием 

3 балла 

3 балла – на том же уровне 

5 баллов – выше предыдущего 

уровня 

2. Пополнение фонда школьных библиотек 

методической, художественной и 

отраслевой литературой на печатных  и 

электронных носителях согласно 

нормам пополнения фондов библиотек 

Пополнение фонда художественной литературы 

ежегодно не менее 5% от общего количества фонда, 

согласно стандартам ИФЛА (Международная 

библиотечная Ассоциация) 

2 балла 

3. Работа по сохранению библиотечного 

фонда 

Сохранность фонда 8 баллов – 100% сохранность 

фонда 



4 Пропаганда  книги и чтения  Проведение библиографических уроков, 

рекомендательных обзоров, громких чтений, бесед, 

проведение мониторинга  

 

10 баллов 

4. Внедрение информационных технологий 

в практику работы школьных 

библиотек. 

 Внедрение основных этапов работы  

программы АИБС «МАРК-SQL» в 

практику работы школьных библиотек 

Внедрение основных этапов работы  программы АИБС 

«МАРК-SQL» в практику работы школьных библиотек 

в полном объеме 

- Работа с базой данных «Учебники» 

- Работа с базой данных «Книги» 

- Работа с базой данных «Периодика» 

- Работа с базой данных «Диски» 

- Работа с базой данных «Абонемент» 

Максимально – 10 баллов: 

 

 

2 балла 

2 балла 

2 балла 

2 балла 

2 балла 

5. Организация выполнения плановых 

заданий  

 Работа по подписке изданий 

Выполнение плана работы библиотекаря 

5 баллов 

5 баллов – 100% 

3% - не менее чем на 70 % 

6. Профессиональные достижения Результаты участия в конкурсах профессионального 

мастерства   

 

 

 

 

Очные: 

10 баллов – за 1-4 места на 

всероссийском уровне; 

9 баллов – за 5-10 места на 

всероссийском уровне; 

8 баллов – за 1-3 места на 

региональном уровне; 

7 баллов – за 4-10 места на  

региональном  уровне; 

6 баллов – за 1-3 места на 

муниципальном уровне; 

4 балла – 4-10 места на 

муниципальном уровне. 

Заочные: 

4 балла – международный, 

всероссийский и региональный 

уровень. 



При участии за определённый 

промежуток времени в 

нескольких конкурсах 

профессионального мастерства 

баллы суммируются 

Наличие публикаций 

 

3 балла – всероссийский уровень; 

2 балла –  региональный уровень, 

1 балл – муниципальный уровень 

При неоднократной публикации 

одной статьи, разработки 

устанавливаются 

дополнительные баллы – по 

одному за каждую публикацию, 

публикации разных статей, 

разработок – суммируются 

Наличие обобщенного опыта работы 4 балла –  региональный уровень. 

3 балла – муниципальный 

уровень 

2 балл – уровень школы 

Баллы устанавливаются на один 

год 

Участие в смотре школьных библиотек 5 баллов 

7 баллов – призовое место 

7. Включенность в методическую работу Зафиксированное участие (программы, протоколы и 

т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях и др. (выступления, 

организация выставок, открытые уроки, мастер-классы 

и др.) 

5 баллов – всероссийский 

уровень; 

4 балла – региональный уровень; 

3 балла – муниципальный 

уровень; 

2 балл – уровень школы 

При неоднократном участии в 

мероприятиях по одной теме 

могут устанавливаться 



дополнительные баллы, по 

разным темам – суммируются. 

Организации и проведение открытых мероприятий, 

направленных на формирование информационной 

культуры школьников 

8 баллов – проведение 

мероприятий не реже 1 раза в 

четверть 

8. Межведомственные отношения  Координация деятельности с Детской библиотекой, 

городской библиотекой,  филиалом  «Курского 

колледжа культуры» 

7 баллов 

 Итого 64+22 86 

 

                                            

 

 

 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  

завхоза 
№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1. Наличие условий 

осуществления 

образовательного процесса, 

отвечающего современным 

требованиям 

 Соответствие условий осуществления 

образовательного процесса санитарно-гигиеническим 

требованиям (СанПиН) в части обеспечения 

температурного, светового режима, режима подачи 

питьевой воды и т.д. 

15 баллов - при соответствии;  

при наличии предписаний контрольно-надзорных 

служб количество баллов определяется 

комиссионно 

 

 Соответствие условий осуществления 

образовательного процесса требованиям безопасности 

(выполнение требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда)  

10 баллов – при отсутствии неисполненных 

предписаний контрольно-надзорных служб;  

при наличии предписаний контрольно-надзорных 

служб количество баллов определяется 

комиссионно 

Высокое качество подготовки и организации 

ремонтных работ 

10 баллов  



Высокая сохранность учебного и лабораторного 

оборудования  

5баллов 

Прием общеобразовательного учреждения к новому 

учебному году 

10 баллов – «принята с поощрением» (по итогам 

работы соответствующей комиссии) 

5 баллов – «принята» (по итогам работы 

соответствующей комиссии) 

Примечание: баллы по данному показателю 

устанавливаются сроком на один учебный год. 

Качественна работа оборудования на пищеблоке  10 баллов 

Рациональное использование (экономия)  

энергоресурсов 

10 баллов 

2. Достижения 

общеобразовательного 

учреждения 

Наличие достижений общеобразовательного 

учреждения по благоустройству и озеленению    

территории и т.д.  (победа в соответствующих 

конкурсах) 

Областной уровень  1 место – 10 баллов 

2 место – 8 баллов 

3 место – 6 баллов 

Участие – 4 балла    

 Муниципальный    1 место – 8 баллов 

2 место – 6 баллов 

3 место – 4 балла 

Участие – 2 балла 

3. Признание высокого 

профессионализма  завхоза 

обучающимися, их 

родителями и педагогами 

Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность 

завхоза со стороны учащихся, родителей, педагогов    

10 баллов – при отсутствии обоснованных жалоб 

Отсутствие жалоб на работу обслуживающего 

персонала   

10 баллов – при отсутствии обоснованных жалоб 

 Итого   105 

 
 
 

                                   Критерии оценки результативности профессиональной деятельности лаборанта 

№ Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 



п\п показателю критериев 

1. Позитивные результаты 

деятельности  лаборанта  

Сохранность лабораторного оборудования  25 баллов 

Своевременное устранение неполадок оборудования 20 баллов 

Качественное ведение документации (книги учёта, заявок и 

т.д.) 

10 баллов 

2. Признание высокого 

профессионализма   лаборанта 

Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность лаборанта со 

стороны администрации, педагогов, родителей, учащихся 

5 баллов – при отсутствии 

обоснованных жалоб 

 ИТОГО  60 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  сторожа 
№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Позитивные результаты 

деятельности   сторожа 

Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время 

дежурства 

20 баллов 

Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные 

ситуации  

20 баллов 

Содержание помещений и территории в надлежащем 

санитарном состоянии 

5 баллов 

2. Признание высокого 

профессионализма     

Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов 

на неправомерные действия  

10 баллов 

 Итого  55 



 

 

       Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  главного бухгалтера (бухгалтера)  

общеобразовательного учреждения 
 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1. 

Позитивные результаты 

деятельности старшего 

бухгалтера и бухгалтера-

кассира 

Соблюдение сроков исполнения документации 50 баллов 

Своевременный контроль за экономным 

использованием материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов, сохранностью имущества школы; 

до 30 баллов 

Своевременный контроль законности, своевременности 

правильности оформления документов 

 40 баллов 

Качество исполнения служебных материалов, запросов  15 баллов 

 Отсутствие претензий со стороны контролирующих 

органов 

10 баллов 

Отсутствие замечаний по начислению зарплаты 10 баллов 

Наличие зафиксированных позитивных отзывов со 

стороны администрации, педагогов 

15 баллов 

Профессионально значимые качества личности: 

- отсутствие конфликтов в коллективе; 

- отсутствие жалоб со стороны работников 

15 баллов  - при реализации всех критериев 

Поощрения (благодарности пр.) 20 баллов -  на уровне ОУ 

Качественное исполнение разовых поручений 15 баллов 

 ИТОГО  220 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  

уборщика служебных помещений общеобразовательного учреждения 

 

Критерии Баллы 

Критерий. Качественные результаты труда  

1. Качественное проведение генеральных уборок 10 

2. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 10 

3. Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений 5 

4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 5 

5. Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса  5 

Максимальное количество баллов  35,00 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  рабочего по обслуживанию здания и сооружений 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. 

Позитивные результаты 

деятельности   рабочего по 

обслуживанию зданий 

Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и 

механизмов, текущий ремонт; 

до 20 баллов 

Качество выполнения всех видов ремонтно-строительных и 

уборочных  работ в помещении, прилегающих зданиях и на 

территории школы; 

до 20 баллов 

Качество текущего ремонта и технического обслуживания 

систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, 

механизмов и конструкций с выполнением слесарных, 

до 10 баллов 



паяльных и сварочных работ; 

Качество выполняемых работ по монтажу, демонтажу и 

текущему ремонту электрических сетей и электрообору-

дования с применением электротехнических работ; 

до 5 баллов 

Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил; 

до 5 баллов 

2. 

Признание высокого 

профессионализма 

Соблюдение норм общения в коллективе; до 5 баллов 

Отсутствие жалоб со стороны учащихся родителей; 

работников школы на неправомерные действия 

до 5 баллов 

 Итого  70 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  БИБЛИОТЕКАРЬ 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. 

Позитивные результаты 

деятельности библиотекаря 

Высокая читательская активность 15 баллов 

Пропаганда чтения. Проведение читательских 

конференций -  за каждую 1 баллов  

5  баллов 

Оформление  тематических выставок с презентацией. За 

каждую 1 балл. 

15 баллов 

Выполнение плана работы библиотекаря. 100% баллов, 

90% - 4 баллов, 80% - 3 баллов. 

5 баллов 



Подготовка и проведение общешкольных внеклассных 

мероприятий для обучающихся, родителей, 

общественности. На уровне УО за каждое мероприятие – 

2 балла.   

26 баллов 

Участие в общеобразовательных внеклассных 

мероприятиях для обучающихся, родителей, 

общественности. На уровне УО за каждое мероприятие – 

1 балл. 

5 баллов 

Медиатека, в которую обучающимся организован 

свободный доступ. Наличие – 1 балл 

1 балл 

Участие  в районных мероприятиях (выступление, 

экскурсии, конкурсы). За каждое 3 баллов. 

10  баллов  

2. Признание высокого 

профессионализма 

  

 ИТОГО  82 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  электромонтер 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Позитивные результаты 

деятельности   электрика 

Активное участие в подготовке  школы к новому  

учебному году 

10  баллов 



Проведение  внеплановых работ по обеспечению 

жизнедеятельности  здания. За каждое проведенное 

мероприятие 1 балл  

10  баллов 

Оперативность  выполнения  заявок по устранению 

технических неполадок  

5 баллов 

  

  

 ИТОГО  25 

 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   дворник 
№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Позитивные результаты 

деятельности   дворника  

Оказание помощи в благоустройстве территории и участков 

ДОУ  

10 баллов 

Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные 

ситуации  

10 баллов 

Содержание  территории в надлежащем санитарном состоянии 10 баллов 

2. Признание высокого профессионализма     Отсутствие жалоб со стороны родителей,  педагогов на 

неправомерные действия  

5 баллов 

 Итого  35 

 



                                                                          

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  водителя  образовательного учреждения 
 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1. 

Позитивные результаты 

деятельности водителя 

Обеспечение исправного технического состояния 

автотранспорта; 

10 баллов 

Обеспечение безопасности перевозки детей; 10 баллов 

Отсутствие ДТП замечаний; 10 баллов 

Рациональное использование горючего; 10 баллов 

Соблюдение санитарно-гигиенических требований в 

транспорте, в гараже; 

5 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, 

родителей, педагогов; 

5 баллов 

Качественное ведение документации; 10 баллов 

Своевременность устранения неисправности транспорта; 20 баллов 

Участие в жизни и деятельности ОУ; 5 баллов 

Исполнительная дисциплина 5 баллов 

2. 
Признание высокого 

профессионализма 

Соблюдение норм общения в коллективе; до 10 баллов 

Отсутствие жалоб со стороны учащихся родителей; 

работников школы на неправомерные действия 

до 10 баллов 

 ИТОГО  110 баллов 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности повара  ОУ 

№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1. Признание высоких 

профессиональных 

достижений     

Соблюдение правил по т/б при приготовлении пищи; до 5 баллов 

Соблюдение правил санитарии в помещении для 

хранения и приготовления пищи; 

до 5 баллов 

Своевременный контроль за неисправностью 

технического оборудования столовой; за состоянием и 

количеством посуды; 

до 3 баллов 

Соблюдение правил личной гигиены, периодичности 

прохождения медосмотра 

до 5 баллов 

Своевременность и качество работы с документацией; до 5  баллов 

2. Позитивные результаты 

деятельности 

Своевременное и качественное приготовление пищи; до 5 баллов 

Контроль за разнообразием питания, сохранность 

продуктов; 

до 5 баллов 

Выполнение дополнительных работ, не входящих в 

должностные обязанности; 

До 3 баллов 

3. Признание высокого 

профессионализма 

родителями и 

обучающимися 

Отсутствие жалоб со стороны педагогов, учащихся, 

родителей, членов администрации; 

До 2баллов 

Обеспечение культурного уровня обслуживания и 

общения 

До 2 баллов 

 ИТОГО  40 баллов 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  рабочей по кухне  общеобразовательного учреждения 

 

- Критерии 

Баллы 

- Критерий. Качественные результаты труда 

 

- 1. Своевременное и качественное приготовление пищи для учащихся школы 

2,0 

- 2. Соблюдение правил санитарии в помещениях для хранения и приготовления пищи 

2,0 

- 3.Качественое и своевременное мытье посуды, надлежащее санитарное состояние закрепленной территории 

2,0 

- 3. Количество замечаний (предписаний) по результатам проверок, в сравнении с предыдущим периодом:  

 уменьшилось 

 ноль 

 

2,0 

2,0 

- Максимальное количество баллов  

10,0 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  рабочего по обслуживанию здания и сооружений 



№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. 

Позитивные результаты 

деятельности   рабочего по 

обслуживанию зданий 

Своевременное обслуживание закрепленного оборудования и 

механизмов, текущий ремонт; 

до 10 баллов 

Качество выполнения всех видов ремонтно-строительных и 

уборочных  работ в помещении, прилегающих зданиях и на 

территории школы; 

до 10 баллов 

Качество текущего ремонта и технического обслуживания 

систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, 

механизмов и конструкций с выполнением слесарных, 

паяльных и сварочных работ; 

до 10 баллов 

Качество выполняемых работ по монтажу, демонтажу и 

текущему ремонту электрических сетей и электрообору-

дования с применением электротехнических работ; 

до 5 баллов 

Соблюдение правил ПБ, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил; 

до 5 баллов 

2. 

Признание высокого 

профессионализма 

Соблюдение норм общения в коллективе; до 5 баллов 

Отсутствие жалоб со стороны учащихся родителей; 

работников школы на неправомерные действия 

до 5 баллов 

 Итого  50 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  гардеробщика 



№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1. 

Позитивные результаты 

деятельности   гардеробщика 

Обеспечение сохранности вещей, сданных  на хранение; До 10 баллов 

Содержание в чистоте и порядке помещения гардероба; 5  баллов 

Своевременное обслуживание учащихся (недопущение 

случаев отсутствия на рабочем месте) 

2 балла 

Отсутствие случаев пропажи  вещей из гардероба до 5 баллов 

Снятие штрафных баллов за случаи пропажи 8 баллов 

2. 
Признание высокого 

профессионализма 

Соблюдение этики общения отсутствия жалоб со стороны 

учащихся, родителей и работников школы на 

неправомерные действия 

до 10 баллов 

 ИТОГО  40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  электрик 



№ 

п\п 
Критерии Показатели критериев 

Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1. 

Позитивные результаты 

деятельности   электрика 

Активное участие в подготовке  школы к новому  

учебному году 

5  баллов 

Проведение  внеплановых работ по обеспечению 

жизнедеятельности  здания. За каждое проведенное 

мероприятие 1 балл  

5  баллов 

Оперативность  выполнения  заявок по устранению 

технических неполадок  

5 баллов 

  

  

 ИТОГО  15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оператор газовой котельной 

 

Показатели Весовой 

коэффициент 

Личные  

показатели 



показателя в баллах 

- отсутствие замечаний по нарушению ТБ 

- высокий уровень исполнительской 

дисциплины, отсутствие дисциплинарных 

взысканий и административных наказаний 

- организация обеспечения бесперебойной 

работы оборудования котельной 

- отсутствие замечаний на обеспечение 

температурного режима помещений 

-   соблюдение установленных лимитов 

потребления тепло-, энергоносителей 

- отсутствие замечаний на соблюдение 

пожарной безопасности 

- отсутствие замечаний на санитарно-

технического обеспечение помещений 

- отсутствие жалоб со стороны участников 

образовательного процесса 

- соблюдение норм общения 

 

5 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

2 

 

2 

 

5 

 

2 

2 

 

 

ИТОГО 38 

 

 

 

Инженер 

 

Показатели Весовой 

коэффициент 

Личные  

показатели 



показателя в баллах 

- обеспечение бесперебойной работа 

информационной системы школы 

- качественная организация работы по 

техническому сопровождению 

компьютерного оборудования 

- высокий уровень исполнительской 

дисциплины, отсутствие дисциплинарных 

взысканий и административных наказаний 

- выполнение функции мастера обучения 

пользования сети 

- контроль за установленным ПО 

(инвентаризация компьютеров) 

- отсутствие замечаний по нарушению ТБ 

- отсутствие жалоб со стороны участников 

образовательного процесса 

- соблюдение норм общения 

 

15 

 

15 

 

1 

 

 

3 

 

5 

 

5 

 

1 

1 

ИТОГО  45 

 

 
 
 

 

 

 
 

 


