
ЛИСТ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

воспитателя Чаплыгиной Светланы Анатольевны 

по итогам работы с _________ по ___________ 20_____ года 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов  

по каждому  

показателю 

критериев 

Количество 

баллов 

установленное  

работником 

Количество 

баллов 

установленное 

членами 

комиссии 

Заключение 

членов 

комиссии по 

каждому 

критерию 

1. Учебные результаты  

воспитанников ГПД 

Качество выполнения домашних 

заданий  

 

5 баллов - 

отсутствие жалоб 

родителей и 

учителей, 

Минус 5 баллов при 

наличии жалоб 

5   

2. Сохранение и 

укрепление здоровья 

воспитанников 

Соблюдение режима работы ГПД 5 баллов  

Минус 5 нарушение 

режима работы ГПД 

 

5   

Применение здоровьесберегающих 

технологий (подвижные игры, 

физкультминутки и т.д.) 

5 баллов – 

систематическое 

применение 

2 балла – 

используются 

нерегулярно,  

Минус 2 балла – не 

применяются 

2   

3. Результативность 

внеурочной 

Участие воспитанников ГПД в 

жизни школы, социума 

до 5 баллов 3   



деятельности  

воспитанников ГПД 

4. Профессиональные 

достижения 

Участие в  муниципальных 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Победитель-30 

баллов 

Призёр- 25 баллов 

Участник – 20 

баллов 

0   

Участие в школьных конкурсах 

профессионального мастерства 

Победитель-15 

баллов 

Призёр- 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

0   

Наличие публикаций 5 баллов 0   

Наличие обобщенного опыта 

работы 

20 баллов –  

региональный 

уровень. 

15 баллов – 

муниципальный 

уровень 

5 баллов – уровень 

школы 

Баллы 

устанавливаются на 

один год 

0   

  Результативность участия 

школьников в конкурсах, проектах, 

смотрах и т.д. 

При наличии 

призовых мест: 

30 баллов – 

всероссийский 

уровень; 

20 балла –  

региональный 

уровень; 

15 баллов – 

муниципальный 

0   



уровень; 

2 балла -  уровень 

ОУ. 

Достижения одного 

обучающегося 

(коллектива) в 

мероприятиях 

одного направления 

устанавливаются по 

наивысшему 

результату, разные 

достижения 

суммируются 

Участие: 

10 баллов – 

всероссийский 

уровень: 

5 баллов – 

региональный 

уровень 

2 балла – 

муниципальный 

уровень 

  Победители и призеры  творческих 

и интеллектуальных конкурсов и 

научно-практических конференций 

муниципального, регионального, 

федерального и международного 

уровней   (проводимые МОиН РФ) 

Очные: 

50 баллов – 

международный и  

всероссийский 

уровень; 

30 баллов – 

региональный 

уровень; 

25 балла –  

муниципальный 

0   



уровень; 

2 балла – уровень 

ОУ. 

Заочные: 

5 балла –  

международный и 

всероссийский 

уровень.  

Достижения одного 

обучающегося   

устанавливаются по 

наивысшему 

результату, 

достижения разных 

учащихся 

суммируются. 

5. Включенность в 

методическую 

работу 

Участие в областных, районных, 

межшкольных  семинарах, 

конференциях, заочных турах, 

областных конкурсах 

До 5 баллов 5   

6. Признание высокого 

профессионализма 

педагога 

обучающимися и их 

родителями 

Наличие позитивных отзывов в 

адрес педагога со стороны 

родителей (просьбы к 

администрации о зачислении в 

ГПД, где работает данных педагог, 

отсутствие подтвержденных жалоб 

на педагога, отсутствие фактов 

отказа от занятий в группе по 

причине недовольства качеством, 

предоставляемых им 

образовательных услуг). 

5 баллов – наличие 

позитивных отзывов 

0 баллов – при 

отсутствии 

позитивных отзывов 

Минус 10 баллов – 

при наличии жалоб 

0   

7. Школьный уровень Организация волонтерской, 

тимуровской и экологической и др. 

5 баллов 0   



видов  деятельности 

Участие в оформлении школьного 

сайта (1 балл за каждый материал) 

до 5 баллов 0   

Исполнительская дисциплина 

Нарушение должностных 

обязанностей: 

- наличие замечаний по ведению 

журналов ГПД 

- отсутствие плана воспитательной 

работы, согласованного и 

утвержденного 

- несвоевременное предоставление 

отчетной документации 

- отсутствие педагога на 

совещаниях, педагогических 

советах, заседаниях трудового 

коллектива, МО 

- нарушение трудовой дисциплины 

до 10 баллов, 

 

минус 2 

 

 

минус 2 

 

 

 

минус 2 

 

 

минус 2 

 

 

 

минус 6 

5 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

  

Участие в семинарах, педсоветах, 

конференциях 

3 балла 0   

  Демонстрация достижений через 

систему открытых занятий, мастер-

классов 

5 баллов 5   

Уровень проведения школьных 

мероприятий 

до 5 баллов 5   

8. Научно-

методическая 

деятельность 

Образование по диплому: 

-высшее; 

- второе высшее; 

- диплом магистра по данной 

специальности 

 

2 балла, 

3 балла, 

5 баллов 

2   

Повышение квалификационной 5 баллов 0   



категории на более высокую или 

подтверждение высшей 

Освещение  деятельности школы в 

СМИ 

3 балла 0   

Участие в работе творческих групп, 

инициативных групп: 

На школьном уровне 

На муниципальном уровне 

 

 

5 балов, 

10 баллов 

0   

Дополнительные педагогические 

нагрузки (работа в творческих 

группах по разработке школьной 

документации, работа в комиссиях) 

5 баллов 0   

Награждение: 

министерская награда (постоянно) 

муниципальный уровень (на 1 год) 

- региональный уровень (на 3 

года) 

10 баллов 

4 баллов 

5 баллов 

Баллы суммируются 

0   

9. Психологический 

климат 

Культура и этика общения с 

коллегами 

 

 

 

Культура и этика общения с 

учащимися 

Минус 10 -  наличие 

нарушений 

культуры поведения 

 

 

Минус 10 - наличие 

нарушений 

культуры поведения 

0 

 

 

 

 

0 

  

 Итого  251 балл 37   

 

Настоящий оценочный лист принят от____________________________________________ 

Дата____________________________ 

Подпись   работника_________________________ 

Члены комиссии 

______________________________________________ 



______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 


