


 

Пояснительная записка 
 

Программа воспитания МБОУ «Усланская СОШ» разработана с учётом Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 

2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 

№ 413). 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Календарный план воспитательной работы составляется на каждый учебный год. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания : развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания : 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 
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направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
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реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 



 

6 

 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
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2.1 Уклад общеобразовательной организации 
 МБОУ «Усланская СОШ» расположена в с. Усланка Обоянского района Курской 

области. Традиции деятельности школы связаны с историей и культурой села, 

расположенного в самом центре России, благоухающего всеми красками среднерусской 

природы. Обоянский район – это земля воинской славы. С 11 ноября 1941 года в город 

Обоянь, Обоянский район вступили немецко-фашистские войска. Началась оккупация, 

которая продолжалась 480 дней и ночей и стала настоящей трагедией для жителей района.  

19 февраля – особая дата в истории нашей Малой Родины – день освобождения Обояни и 

Обоянского района от немецко – фашистских захватчиков.    

Сегодня в школе обучается 102  ученика. Это дети из разных семей.   В школе работают 

органы общественного самоуправления: Совет профилактики правонарушений, школьный 

Уполномоченный по правам ребёнка, Совет старшеклассников, Совет школы, 

Общешкольный родительский комитет, решающие совместно с педагогическим коллективом 

задачи воспитания обучающихся. 

Воспитательная работа реализуется на основе Модели духовно- нравственного воспитания 

и развития с учётом особенностей историко- культурной среды. Объекты этой модели: 

школа, семья, социальные партнёры - различные структуры РПЦ, сельский дом культуры. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и до- верительными 

отношениями друг к другу; 

 организации основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

  традиционно стержнем годового цикла воспитательной работы школы 

являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  традиционно в проведении общешкольных дел присутствует дружественная 

состязательность между классами и максимально поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников; 

  В 2019 году в школе начал работу юнармейский отряд имени Героя 

Советского Союза Ерина Павла Константиновича «Юнармия» 

 В школе работает спортивный клуб «Олимп», отряд юных инспекторов 

движения «ЮИД», волонтерский отряд «Новое поколение», ВПК «Патриот» 

 С 1 сентября 2022 года на базе школы функционирует Центр 

дополнительного образования естественно-научного и технологического профилей 

«Точка роста». 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 

Урочная деятельность  
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Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности 

предполагает следующее: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Внеурочная деятельность  
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется по 

направлениям по ФГОС, преимущественно через:  

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах  и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли 

бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  
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-поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

 

№ Направления 

внеурочной    

деятельности 

Наименов

ание 

программ

ы 

Руководитель Количество часов  

5 класс 6 

кла

сс 

7 

клас

с 

8 

клас

с 

9 

класс 

Всего 

1 Спортивно-

оздоровитель

ная 

деятельность 

«Здоровы

м быть 

здорово» 

Родионова И.А. 1     1 

«Школа 

здоровья» 

Родионова И.А.   1   1 

2 

Проектно-

исследователь

ская 

деятельность 

Химия и 

жизнь 

Климова Т.А.    3  3 

3 Коммуникати

вная 

деятельность 

«Основы 

функцион

альной    

грамотнос

ти» 

Классные 

руководители 

1 1    2 

4 Художествен

но-

эстетическая 

творческая 

деятельность 

«Мой 

родной 

язык» 

Костикова Т.С. 1     1,5 

5 Информацион

ная культура 

«Разговор

ы о 

важном» 

Классные 

руководители 

1 1 1 1 1 5 

Россия – 

мои 

горизонты 

Классные 

руководители 

 1 1 1 1 4 

Основы 

православ

ной 

культуры 

Боева Т.В.   1 1  1 

6 
Учение с 

увлечением 

Подготов

ка к ОГЭ. 

Географи

ческий 

калейдоск

оп 

Боева Т.В.     1 1 

Подготов

ка к ОГЭ. 

Русский 

язык 

Абанина Д.Э.     1 1 

Введение 

в 

Шатохина С.И.     1  
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новейшую 

историю 

Итого 

 

4 3 4 6 5 22 

 

 

Классное руководство 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся,  предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 
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 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 
 Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми 

 

Внешкольные мероприятия 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 
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представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

  участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

Организация предметно-пространственной среды 

 Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Реализация 

воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

 предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации. 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 

Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания»   лиц, мест, событий в истории России; памятника 

воинской славы, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа), содержащих  новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг, эмблема, значок детского движения, элементы школьной формы 

и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни школы знаковых событий; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
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обучающихся в разных предметных областях, фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

  событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, 

значимым событиям (День знаний, Новый год, День Победы и др.) и их 

периодическая переориентация, которая  служит хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в щколе, 

доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование во 

дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных 

для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и 

тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле стеллажа свободного книгообмена, на 

который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся  предусматривает: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Совете 

школы общеобразовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 
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вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Самоуправление 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

старшеклассников), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Орган ученического самоуправления- Совет старшеклассников. В Совет старшеклассников 

школы избираются обучающиеся с 7 по 11 классы. Наиболее активные, пользующиеся 

авторитетом среди учащихся. Из числа членов Совета избираются председатель, руководители 

секторов. 

Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Актив класса 

избирается на один год, создает свои органы, одноименные с общешкольными.  

Детское самоуправление в школе осуществляется   

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета старшеклассников школы , создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу школьного медиа-центра (отдел информации),  который занимается 

популяризацией и информационной поддержкой общешкольных ключевых дел в 

социальных сетях;  

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 
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 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с работой СОШ и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию функций школьниками, 

отвечающими за различные направления работы классе. 

Профилактика и безопасность 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 
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Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 
(на уровнях основного общего и среднего общего образования). 

Задача совместной деятельности педагога и детей по данному модулю – подготовить 

школьников к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Реализация 

воспитательного потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся 

могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать 

свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование социальным педагогом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 
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образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

Дополнительное образование 
Дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом или профессиональном совершенствовании и не сопровождается 

повышением уровня образования. 

Создание в школе системы дополнительного образования учащихся позволяет сохранять и 

укреплять физическое и психическое здоровье детей, воспитывать устойчивый интерес к 

познавательной деятельности, высокий уровень саморегуляции, развитие творческих 

способностей у детей. 

Дополнительное образование выступает средством непрерывного образования и формирования 

личности, средством воспитания и в тоже время источником мотивации учебной деятельности, 

выбора профильного обучении, помогает в выборе профессии. 

Важнейшим элементом структуры дополнительного образования являются школьные кружки, 

которые развивают и поддерживают интерес учащихся к деятельности определенного 

направления, дают возможность расширить и углубить знания и умения, полученные в процессе 

учебы. Кроме того, разнопрофильность кружков создает условия для разностороннего развития 

личности. 

Дополнительное образование дает глубокий эмоциональный заряд, который подкрепляется 

видимым результатом:готовая поделка, сыгранная роль, участие в выставке, концерте, 

соревновании и т.д. 

Реализуется дополнительное образование  через кружки следующих направлений: 

 

№ Наименование 

объединений 

Время 

работы 

Направленность Количество 

часов в неделю 

1. «Олимп» 7 урок (13.50-

14.35) 

 (14.40-15.25) 

8 урок Среда, 

четверг 

Физкультурно-спортивная 2 час 

2. «Юнармия» 7 урок (13.50-

14.35)вторник 

8 урок (14.40-

15.25) среда 

Физкультурно-спортивная 2 часа 

3. «Юный 

патриот» 

7 урок (13.50-

14.35)пятница 

8 урок (14.40-

15.25)четверг 

Физкультурно-спортивная 2 часа 

4. «Хоровое пение» 7 урок (13.50-

14.35) четверг 

8 урок (14.40-

15.25)понедел

ьник 

Художественная 2 часа 

5. «По тропинкам 

родного края» 

5 урок (12.00-

12.45среда 

12.55-13.40 (6 

урок)пятница 

Туристско-краеведческая 2 часа 
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6 «Занимательная 

физика» (Точка 

роста) 

 

 

 

 

7 урок (13.50-

14.35) 

вторник 

8 урок (14.40-

15.25) среда 

Естественнонаучная 2 часа 

7 «Исследователи 

природы» (точка 

роста) 

6 урок  13.00-

13.45 вторник 

7 урок (13.50-

14.35)среда 

8 урок (14.40-

15.25) четверг 

 

Естественнонаучная 3 часа 

8 «Робототехника» 

(точка роста) 

7 урок (13.50-

14.35)четверг 

8 урок (14.40-

15.25) 

пятница 

Естественнонаучная 2 часа 

9 «Азы 

программирован

ия» (точка роста) 

7 урок (13.50-

14.35)понедел

ьник 

8 урок (14.40-

15.25)вторник 

Естественнонаучная 2 часа 

 

 

 

 Дополнительное образование («Точка роста») 

 Дополнительное образование с сентября 2021 года в школе осуществляется через 

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста», созданный в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

Работа данного Центра позволяет:  

 -обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного общего и 

дополнительного образования естественно-научной и технологической 

направленностей с использованием современного оборудования;   

 -формировать условия для повышения качества общего образования, в том числе 

за счет обновления учебных помещений, приобретения современного 

оборудования, повышения квалификации педагогических работников и 

расширения практического содержания реализуемых образовательных программ; 

 -повышать уровень естественно-научной грамотности у обучающихся; 

 -разнообразить занятия внеурочной деятельности; 

 - развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое 

взаимодействие со школами района. 
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 Центр «Точка роста» располагает физической и химико-биологической 

лабораториями, оснащенными современным оборудованием для проведения 

опытов по физике, химии, биологии как в лабораторных, так и в полевых 

условиях; цифровыми лабораториями, микроскопами, коллекциями по основным 

разделам химии и биологии, оборудованием для робототехники. 

 На базе Центра реализуется  4 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

 программ: 

             - «Занимательная физика»  

 «Исследователи природы»  

 «Робототехника»  

 «Азы программирования»  

  
Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

На базе школы действует юнармейский отряд «Юнармия» имени Героя Советского союза Ерина 

Павла Константиновича, детская общественная организация «Алые паруса», ВПК «Патриот». 

Воспитание в детских общественных объединениях ведется в соответствии с программами 

работы и осуществляется через:  

 реализацию в детском общественном объединении демократических процедур 

(коллективное планирование, личная и коллективная ответственность, выборность,  

взаимозаменяемость), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

  поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами,  чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения); 

 участие в мемориальных и гражданско-патриотических акциях района. 

В школе действует  волонтерское движение. Это участие школьников в социально значимой 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения. Волонтерство позволяет 

проявить такие качества, как внимание, забота, милосердие, доброта, помогает развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, сопереживать. 

      В школе действует волонтерский отряд «Новое поколение», проходит регистрация на сайте 

«Добро.ру» . Воспитательный потенциал реализуется: 

 на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

жителям поселка, экологические десанты в природу, акции по поздравлению пожилых 

людей с праздниками, благотворительные акции, акция  «Бессмертный полк» 9 мая и др. 

 на школьном уровне: проведение благотворительных ярмарок с оказанием помощи 

нуждающимся детям, трудовые операции и экологические десанты и др. 

 

  Отряд юных инспекторов движения  «ЮИД» является добровольным объединением 

учащихся, создаваемым при школе.Участники ЮИД  помогают школе в организации работы по 
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профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пропагандируют правила 

дорожного движения (безопасного поведения на улицах и дорогах города) среди учащихся 

своей школы.  

Зарегистрирован Школьный спортивный клуб «Олимп» - общественная организация  учащихся. 

Основными функциями школьного спортивного клуба являются:  

 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с учащимися; 

 организация постоянно действующих спортивных секций; 

 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между 

классами и другими школами; 

 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 
Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 

результата – качественного и результативного  воспитания.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

 Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными организациями, социальный педагог, преподаватель-организатор, старший 

вожатый, классные руководители (8 человек), учителя – предметники (12 человек). 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности 

https://obo-usl.ru/dopolnitelnye-svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/vospitatelnaya-rabota.html 

 Положение о методическом объединении классных руководителей 

 Положение об общешкольном родительском комитете 

 Положение о внеурочной деятельности 

 Положение о спортивном клубе 

 Положение о волонтерском движении 

 Положение о классном руководстве 

 Положение об ученическом самоуправлении 

 Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 

 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

 Положение о правилах поведения обучающихся 

 Положение о работе с одаренными детьми 

 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ» 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

https://obo-usl.ru/dopolnitelnye-svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/vospitatelnaya-rabota.html
https://obo-usl.ru/dopolnitelnye-svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/vospitatelnaya-rabota.html
https://obo-usl.ru/dopolnitelnye-svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/vospitatelnaya-rabota.html
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной  и спортивной 

деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков, производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых);  

 прозрачности правил поощрения соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
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межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее);  

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе) 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место 

с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

Использование всех форм поощрений,  соответствуют укладу школы, цели, 

задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
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разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, социальным педагогом) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, социальным педагогом), классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
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предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе ) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ «Усланская СОШ» 

основного общего образования на 2023-2024 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственн

ые 

 1. Урочная деятельность 

1 Планирование воспитательного 

компонента урока 

5-9 В течение года Учителя-

предметники 

2 Руководство проектной и 

исследовательской деятельностью 

обучающихся 

5-9 В течение года Учителя-

предметники 

3 Урок безопасности 5-9 01.09 Преподавател

ь-организатор 

ОБЖ 

4 Уроки по Календарю 

знаменательных событий и дат 

5-9 По графику Учителя- 

предметники 

5 Всероссийский «Урок Цифры» 5-9 По графику Учитель 

информатики 

6 Урок мужества, посвящѐнный Дню 

Героев Отечества 

5-9 09.12 Классные 

руководители 

7 Единый урок безопасности 

жизнедеятельности 

5-9 28.04 Преподаватель

-организатор 

ОБЖ 

8 Открытые уроки  В течение года учителя-

предметники 

 2. Внеурочная деятельность 

9 «Здоровым быть здорово» 5 вторник Родионова 

И.А. 

11 «Школа здоровья» 7 четверг Родионова 

И.А. 

12 Химия и жизнь 8 Вторник, 

среда, четверг 

Климова Т.А. 

13 «Основы функциональной    

грамотности» 

5,6 понедельник Классные 

руководители 

14 «Мой родной язык» 5 четверг Костикова 

Т.С. 

15 «Разговоры о важном» 5-9 понедельник Классные 

руководители 
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16 Россия – мои горизонты 6-9 четверг Классные 

руководители 

17 Основы православной культуры 7,8 понедельник Боева Т.В. 

18 Подготовка к ОГЭ. Географический 

калейдоскоп 

9 Вторник Боева Т.В. 

19 Подготовка к ОГЭ. Русский язык 9 среда Абанина Д.Э. 

20 Введение в новейшую историю 9 пятница Шатохина 

С.И. 

 3. Классное руководство 

1 Составление социальных паспортов 

класса 

5-9 сентябрь Кл.руководите

ли 

2 Инструктажи по безопасности на 

дорогах, при пожаре, на воде, при 

гололеде. 

5-9 По графику Кл.руководите

ли 

3 Родительское собрание с 

родителями 

5-9 Сентябрь Кл.руководите

ли 

4 Планирование и участие в работе 

МО классных руководителей 

школы 

5-9 По графику Зам.по ВР, 

кл.руководите

ли 

5 Организация участия класса в 

общешкольных ключевых делах 

5-9 В течение года Кл.руководите

ли 

6 Индивидуальная работа с 

обучающимися 

5-9 В течение года Кл.руководите

ли 

7 Работа с учителями-

предметниками, работающими в 

классе 

5-9 В течение года Кл.руководите

ли 

8 Работа с родителями или 

законными представителями 

Родительские собрания 

5-9 В течение года 

 

 

1 раз в 

четверть 

Кл.руководите

ли 

 

 

Кл.руководите

ли 

9 Общешкольный классный час 

«Разговоры о важном» 

5-9 Каждый 

понедельник 

Классные 

руководители 

10 Проведение классных часов по 

планам классных руководителей 

 

 

5-9 По планам Классные 

руководители 

11 Индивидуальная работа с 

обучающимися 

 

5-9  Классные 

руководители 

 4. Основные школьные дела    
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1 Церемония поднятия 

государственного флага под 

исполнение государственного 

гимна 

5-9 Каждый 
понедельник 

Зам.по ВР 

2 Праздник  «День  знаний» 

Тематические классные часы 

5-9 01.09 Зам. 

директора 

по ВР, 

старший 

вожатый, 

классные 

руководител

и 

3 Праздник «День знаний» 

 

5-9 
 
 

01.09 
 

 

Зам. 

директора 

по ВР, 

классные 

руководител

и 

4 День окончания Второй мировой 

войны, 

5-9 03.09. старший 

вожатый, 

классные 

руководител

и 

5 День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

5-9 02.09 Классные 

руководител

и 

6 Международный день 

распространения грамотности 

5-9 08.09 советник 

директора 

по 

воспитанию, 

7 Международный день пожилых 

людей 

5-9 
 

03.10 
 
 

 

Старший 

вожатый 

 

 

8 День защиты животных 5-9 04.10 Старший 

вожатый 

9  День Учителя 5-9 05.10 Шатохина 

С.И. 

10  День отца в России 5-9 14.10 Старший 

вожатый 

11 День памяти жертв политических 

репрессий. 

5-9 28.10 Учитель 

истории и 

обществозна

ния 

Шатохина 

С.И. 

12 День гражданской обороны 

 

5-9 30.09 преподавате

ль-

организатор 

ОБЖ 

13 Международный день школьных 5-9 25.10 школьный 

библиотекар
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библиотек ь 

 

14 День интернета Всероссийский 

урок безопасности школьников в 

сети Интернет 

 

 

 

 

 

5-9 
 
 
 
 
 
 
 

28.10. 
 
 
 
 
 
 

Учитель 
информатики
, кл.рук. 
 
 
 
 
 
 
 

15 «Осенний вернисаж» 5-9 октябрь Боева Т.В. 

17 День народного единства. 5-9 03.11 
 

классные 
руководители 

18 День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России. 

7-9 08.11 советник 
директора по 
воспитанию 
 

19 День матери в России      5-9 
 

 

 
25.11 
 

старший 
вожатый 
 
 
 

20 День государственного герба 

Российской Федерации 

5-9 30.11 классные 
руководители 

21 Международный день инвалидов 5-9 02.12 Социальный 
педагог 

22 День неизвестного солдата 5-9 02.12 зам.по ВР 

23  Битва за Москву, Международный 

день добровольцев 

5-9 05.12 старший 
вожатый 

24 День Александра Невского; 5-9 06.12 советник 
директора по 
воспитанию 

25  День Героев Отечества; 5-9 09.12 советник 
директора по 
воспитанию 

26 День прав человека; 5-9 10.12 социальный 
педагог 

27 День Конституции Российской 5-9 09.12 Учитель 
истории и 
обществозна
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Федерации ния 

28 День принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах РФ 

5-9 27.12 классные 
руководител
и 

29 День спасателя. 5-9 26.12 старший 

вожатый 
 

30 Зимний бал 5-9 декабрь 
 

8 класс 

31 Бал маскарад 5-6 декабрь Абанина 

Д.Э. 
 

32 День снятия блокады Ленинграда. 5-9 27.01 
 

Советник 

директора по 

воспитанию 

 

33 День памяти жертв Холокоста 5-9 27.01 Учитель 

истории и 

обществозна

ния 

34  День воинской славы России 5-9 02.02 Преподавате

ль-

организатор 

ОБЖ 

35 День русской науки 5-9 08.02 Классные 

руководител

и 

36 День памяти о россиянах, 

исполняющих служебный долг за 

пределами Отечества 

5-9 21.02 Учитель 

истории и 

обществозна

ния 

37 Международный день родного 

языка; 

 

 

5-9 
 
 
 
 

21.02 
 
 
 
 
 

Учителя 

русского 

языка и 

литературы 

 

 

38 День защитника Отечества. 5-9 
 
 
 

22.02 Учителя 

физической 

культуры 

 

39 Международный женский день 5-9 07.03 Бобрышева 
О.И. 

40 День воссоединения Крыма с 

Россией 

5-9 17.03 Боева Т.В. 
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41 День космонавтики. 5-9 12.04 Старший 
вожатый 

42  День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

 

 
5-9 
 
 

 

 
19.04 
 
 
 
 
 
 
 
 

советник 
директора по 
воспитанию 
 
 
 

43 Всемирный день Земли  
5-9 

21.04 
 
 
 

Учитель 
геграфии 

44 Международный день памяти о 

чернобыльской катастрофе 

5-9 26.04 Зам.директор
а по ВР 

45 День российского парламентаризма 5-9 27.04 советник 
директора по 
воспитанию 

46  День Победы 

 

 

 

5-9 
 
 
 
 
 
 

08.05 
 
 
 
 
 
 

Зам по ВР, 
старший 
вожатый, 
отряд 
«Юнармия», 
ВПК 
«Патриот» 

47 День детских общественных 

организаций в России 

5-7 19.05 старший 
вожатый 
 

48 День славянской письменности и 

культуры. 

5-9 24.05 классные 
руководители 

49 День защиты детей 5-9 31.05 Преподавате
ль-
организатор 
ОБЖ, 
учитель 
физической 
культуры 
Бессонов 
Н.Д., 
классные 
руководител
и 

50 Последний звонок 5-9 май Зам по ВР 

51 Торжественное вручение 
аттестатов 

9 июнь Зам по ВР 

52 День России 5-9 июнь Классные 

руководите
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ли 

 5. Внешкольные мероприятия 

1 «Живая классика» 

 

 

5-9 февраль Костикова 

Т.С.,Абанина 

Д.Э. 

2 Акция «Доброе дело – родному 

краю» уборка близлежащей 

территории, ур. «Лунинские пески» 

5-9 сентябрь Старший 

вожатый 

3 Акция  «Покорми  зимой  птиц» 6 декабрь Старший 

вожатый 

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление классных уголков 5-9 сентябрь Старший 

вожатый 

2 Вахта трудовых дел (Уборка 

школьного двора) 

5-9 сентябрь Старший 

вожатый 

3 Операция «Обелиск» уборка 

памятников с. Усланка, Трубеж 

8-9 апрель Старший 

вожатый 

4 Экологическая акция « Сделаем 

вместе» 

(благоустройство территории 

вокруг школы и др. местах) 

8-9 апрель Старший 

вожатый 

 7. Взаимодействие с родителями 

1 Классные родительские собрания. 5-9 1 раз в 

четверть 

Кл.руководите

ли 

3 Создание общешкольного 

родительского комитета, Совета 

школы, Совета отцов и  

планирование их работы. 

 

5-9 сентябрь Администраци

я школы. 

кл.руководите

ли 

4 Акция «Семья и школа» по 

выявлению и возвращению в 

школы не обучающихся детей 

5-9 сентябрь социальный 

педагог, 

классные 

руководители, 

инспектор 

ПДН 

5 Информационное оповещение 

через школьный сайт 

5-9 В течение года администраци

я 

6 Общешкольные родительские 

собрания 

5-9 1 раз в 

четверть 

Зам.по ВР 

7  «Профилактика ОРЗ, гриппа, 5-9 Октябрь Зам.по ВР 
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коронавируса и других 

инфекционных заболеваний» 

 

 

Кл.руководите

ли 

9 Воспитание у подростков 

эстетической культуры. 

5-9 январь Кл.руководите

ли 

10 Твое здоровье в твоих руках. 

Устный журнал для родителей 

5-9 март Кл.руководите

ли 

11 «Каникулы» О безопасности 

собственной жизнедеятельности 

школьников в летний период» 

5-9 май Кл.руководите

ли 

12 Индивидуальная работа с 

учащимися и родителями по 

профилактике правонарушений и 

преступлений, безопасности детей 

в каникулярное время 

5-9 декабрь социальный 

педагог 

13 Организация и проведение бесед с 

обучающимися и их родителями по 

профилактике правонарушений и 

преступлений несовершеннолетних 

(с сотрудниками 

правоохранительных органов) 

 

5-9 В течение года социальный 

педагог, 

инспектор 

ПДН 

14 Организация работы с родителями 

по предотвращению подростковой 

преступности, жестокого 

обращения с детьми, конфликтных 

ситуаций в семье. 

Организация профилактической 

работы с семьями «группы риска». 

Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей. 

 

 

5-9 В течение года зам.директора 

по ВР 

Беляева С.И., 

социальный 

педагог 

Жеребцова 

Т.В., 

классные 

руководители 

15 Работа с семьями по 

предупреждению суицидального 

поведения школьников. 

5-9 январь социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

16 Консультирование родителей «Если 

возникли проблемы» 

5-9 февраль социальный 

педагог 

17 Организация праздников с 

участием родителей и детей, 

направленных на сохранение 

семейных традиций (День матери, 

День здоровья, День семьи, День 

защиты детей и др.) 

5-9 В течение года Зам. 

директора по 

ВР, старший 

вожатый, кл. 

руководители 

18  Проведение отчетов директора 

школы перед родителями 

обучающихся (родительский 

комитет) 

 

5-9 Сентябрь, 

2023 

 

Директор 

школы 

19  «Как противостоять коррупции» 

Беседа 

5-9 декабрь, 2023 Зам.по ВР 
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20 Подготовка памятки  «Как 

противостоять коррупции» 

 

 

5-9 Апрель,2023 Зам по ВР 

 8. Самоуправление 

1 Выборы лидеров, активов классов, 

распределение обязанностей. 

7-9 сентябрь Кл.руководите

ли 

 

2 Формирование Совета 

старшеклассников 

7-9 В течение года Зам.по ВР, 

Кл.руководите

ли 

3 Работа в соответствии с 

обязанностями 

7-9 В течение года Кл.руководите

ли 

4 Заседание активов классов 7-9 1 раз в месяц Кл.руководите

ли 

5 Отчет перед классом о проведенной 

работе 

7-9 Конец года Зам.по ВР, 

кл.руководите

ли 

 9. Профилактика и безопасность 

1 Выставка рисунков «Мое здоровье 

в моих руках!» 

5-8 сентябрь Старший 

вожатый 

2 Акция « Внимание, дети», конкурс 

рисунков « Знай правила движения 

как таблицу умножения» 

5-8 сентябрь Старший 

вожатый 

3. Акция «Мир против наркотиков» 

Выставка буклетов. 

7-9 октябрь Старший 

вожатый 

4 Неделя  БДД 5-9 октябрь Старший 

вожатый 

5 Выпуск стенгазет, буклетов « Жить 

или курить», посвященных Дню 

борьбы с курением. 

  

5-9 По графику Старший 

вожатый 

6 Круглый стол для 

старшеклассников «Влияние 

алкоголя на организм человека. 

Социальные последствия 

употребления алкоголя 

5-9 ноябрь Старший 

вожатый 

7 Декада здоровья 5-9 март Старший 

вожатый 

8 Неделя безопасности дорожного 8 март Старший 
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движения вожатый 

9. Месячник безопасности 5-9 сентябрь Преподавател

ь-организатор 

ОБЖ 

10. Профилактическое мероприятие 

«Осенние каникулы» 

5-9 октябрь Социальный 

педагог 

11. Проведение недели правовых 

знаний 

5-9 ноябрь Социальный 

педагог 

13 Акция «Скажи Телефону доверия 

«Да!» 

5-9 май Социальный 

педагог 

14 Профилактическое мероприятие 

«Летние  каникулы» 

5-9 май Социальный 

педагог 

15 Анкетирование: «Здоровый образ 

жизни» 

5-9 апрель Социальный 

педагог 

16 

Профилактические лекции ЗОЖ 5-9 в течение года 

(по графику) 

Классные 

руководители 

17 

Тематическй классный час: 

«Быть здоровым – это модно!» 

5-9 сентябрь Классные 

руководители 

18 

«Быть здоровым – это модно!» 

Классный час 

5-9 ноябрь Классные 

руководители 

19 

Мероприятия, посвященные 

Международному дню борьбы 

со СПИДом 

7-9 декабрь Молодежное 

представитель

ство 

20 

«Опасная зависимость» 8-9 февраль Молодежное 

представитель

ство 

21 

«Здоровые  дети – будущее  

страны» 

5-9 апрель Классные 

руководители 

22 

Веселые старты на уроках 5-9 Январь, май Учитель 

физической 

культуры 
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физкультуры 

23 

Просмотр видеофильмов, 

формирующих ЗОЖ (7-11 классы) 

7-9 май Зам по ВР 

24  Конкурс  рисунков «Молодежь 

против коррупции» 

5-9 Октябрь, 2023 зам. По ВР, 

классные 

руководители, 

Шатохина 

Л.А. 

25 Классный час в 7-8 классах «Быть 

честным» 

 7-8 Ноябрь, 2023 Классный 

руководитель 

8 класса 

26 Классные часы, посвященные 

международному Дню 

антикоррупции: 

Можно ли противодействовать 

коррупции? 

По законам справедливости; 

Мое отношение к коррупции; 

Российское законодательство о 

коррупции 

 

7-9 Декабрь, 2023 Классные 

руководители 

27 Круглый стол «Я против 

коррупции» 

7-9 Февраль, 2023 зам.по ВР 

Беляева С.И. 

28 Проведение лектория в 8-11 

классах на уроках обществознания 

по теме «Коррупция – явление 

политическое или 

экономическое?». 

8-9 Март, 2023 Шатохина 

С.И. 

29 Лекция «Права и обязанности 

гражданина РФ» 

 

6-9 Май,  2023 зам.по ВР 

Беляева С.И. 

30 Проведение уроков по предметам: -

история -обществознание в 5-11 кл. 

(по антикоррупционной тематике), 

5-9 В течение 

года, согласно 

тематическом

у 

планированию 

Учитель 

истории и 

обществознан

ия 

 10. Социальное партнёрство 

1 Закреплении за школьным 

лесничеством «Лесной патруль» 

участка леса и определить объем 

практических работ в лесу. 

7 сентябрь Шатохина 

Л.А. 

2 Посещение музея г.Обоянь, 

Народный дом творчества 

г.Обоянь, кинотеатр 

5-9 В течение года Зам по ВР , 

классные 

руководители 

3. Профилактические беседы с 5-9 В течение года Классные 
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участием представителя ФАП 

с.Усланка 

руководители 

 11. Профориентация 

1 Оформление 

стендов, 

наглядных пособий, плакатов, 

методических материалов 

 

 сентябрь Зам .по ВР 

2  Сопровождение 

профориентационного 

тестирования обучающихся 6-11 

классов Курской области 

6-9 Сентябрь-

декабрь 2023 

Ответственны

й за 

профориентац

ионную 

работу 

3 Заочное путешествие по учебным 

заведениям города Курска 

9 февраль Кл.руководите

ль 

4 Проведение профориентационной 

акции «Моя профессия- мое 

будущее» 

5-9 Апрель,2024 Кл.руководите

ли 

5 Участие обучающихся 6-11 классов 

в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее», направленного на 

раннюю профессиональную 

ориентацию 

5-9 В течение 

2023\2024 

учебного года 

кл.руководите

ли 

ответственный 

за 

профминимум 

6  Просмотр открытых онлайн-

уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», направленных на 

раннюю профориентацию 

7-9 В течение 

2023\2024 

учебного года 

Ответственны

й за 

профориентац

ионную 

работу 

7 Участие в профориентационном 

проекте «Марафон профессий» 

6-9 В течение 

2023\2024 

учебного года 

Ответственны

й за 

профориентац

ионную 

работу 

8 Организация профориентационных 

мероприятий среди обучающихся 

6-11 классов 

6-9 В течение 

2023\2024 

учебного года 

Классные 

руководители 

9 Организация посещения 
обучающимися экскурсий в 
организациях СПО (Обоянский 
педагогический колледж и т.п.) 

6-9 В течение 

2023\2024 

учебного года 

Ответственны

й за 

профориентац

ионную 

работу 

10 Организационная работа с 
образовательными организациями 
по посещению обучающимися 
экскурсий на предприятиях 
(компания Акватон, ЗАО 
«Изоплит» и т.п.) 

6-9 В течение 

2023/2024 

учебного года 

Ответственны

й за 

профориентац

ионную 

работу 

11 Организация и проведение занятий 

«Россия — мои горизонты»(6-11 

классы) 

6-9 Каждый 

четверг в 

течение 

учебного года 

Классные 

руководители 
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 12. Дополнительное образование    

1. Спортивный клуб «Олимп»  

(6-9 

классы) 

8 урок (14.40-

15.25)среда 

Бессонов Н.Д. 

2.     

4. «Юнармия»  

 

(6 

классы) 

 

8 урок (14.40-

15.25)вторник, 

среда 

Переверзев 

Е.В. 

5. «Юный патриот»  

(7-8 

классы, 

6-8 

классы) 

 

8 урок (14.40-

15.25) 

пятница, 

четверг 

Переверзев 

Е.В. 

11. «По тропинкам родного края»  

 

(6,7 

класс) 

7 урок (13.50-

14.35)среда 

8 урок (14.40-

15.25)пятница 

Шатохина 

Л.А. 

12 «Занимательная физика» (Точка 

роста) 

 

 

 

 

 

 

(7,9 

классы) 

 

 

8 урок (14.40-

15.25)вторник 

8 урок (14.40-

15.25) среда 

Переверзев 

Е.В. 

13 «Исследователи природы» (точка 

роста) 

 

 

 

(6 

классы) 

(6-7 

классы) 

(6 

классы) 

7 урок (13.50-

14.35)вторник 

7 урок (13.50-

14.35) среда 

7 урок (13.50-

14.35)четверг 

 

Климова Т.А. 

14 «Робототехника» (точка роста)  

 

(7-8 

классы 

 

8 урок (14.40-

15.25)четверг, 

пятница 

Бобрышева 

О.И. 

15 «Азы программирования» (точка 

роста) 

 

 

(6 

,5классы) 

 

8 урок (14.40-

15.25)понедел

ьник 

7 урок  (13.50-

14.35) вторник 

Бобрышева 

О.И. 
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