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План работы Совета школы на 2024/2025 учебный год  

 

Основная цель деятельности: осуществление общественно-государственного управления школой.  

 Основные задачи: 

1. Содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса.  

2. Принять участие в деятельности школы по вопросам повышения качества образования.  

4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, работа по привлечению внебюджетных 

средств. 

5. Участие в независимой оценке качества образования и результативности труда работников школы.  

6. Информирование родителей и общественности о работе учреждения,  в том числе через школьный сайт.  

 

 

№ 

п\п 

Темы заседания Сроки Ответственны

й 

1 1.Отчет о проделанной работе Совета школы за 

2024/2025учебный год. 
2.Утверждение плана работы Совета школы 

на 2024/2025 учебный год; 
3. Утверждение новых членов Совета школы. 

сентябрь 

2024 г. 

Председатель 

СШ 

 

2 1.Проведение новогодних праздников в и 
организация занятости детей в зимние каникулы 

2. Организация питания в школе. 
3. Разное 

Декабрь 
2024 

Председатель 
СШ 

3 1. Создание в школе условий для сохранения 
здоровья учащихся: 
1.1. организация и осуществление контроля 
за качеством горячего питания учащихся; 

Март 
2025 

Социальный 
педагог 
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1.2. организация и проведение мероприятий по 
профилактике вредных привычек. 
 

5 1. Об итогах работы администрации, учителей-

предметников, классных руководителей по 
повышению качества знаний учащихся. 

2. Об итогах работы Совета школы в 2024/2025 
учебном году. 
 

 

Май 

2025 
Председатель 

СШ 

Состав Совета школы 

Из числа родителей (законных представителей) 

1. Кичигина Е.Л- председатель Совета школы.  

2. Руцких О.В. 

Из числа обучающихся: 

1. Кичигина А.В. 
2. Блаженко М.С. 

Из числа педагогического коллектива  

1. Берлизова А.И. 
2. Беляева С.И. 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 


